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DIRETORIA

Diretor Acadêmico das Faculdades Ibmec
Luiz Alberto Nascimento Campos Filho
- Doutor em Engenharia de Produção 
  (2004) - Poli/USP

COORDENAÇÃO

Administração
Lucia B. Oliveira
- Doutora em Administração COPPEAD-UFRJ

Ciências Contábeis
Raimundo Nonato
- D.Sc. (2000) COPPE / UFRJ

Ciências Econômicas
Antonio Fiorencio
- D.Sc. (1993) Delta EHESS, França

Direito
Maria Guadalupe Piragibe da Fonseca
- D.Sc. (1976) UFRJ

Relações Internacionais
Jose Luiz Niemeyer dos Santos Filho
- D.Sc. (2005) USP

Os alunos de Administração, Economia e Direito do Ibmec foram 
avaliados pelo Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 
(Enade), que integra o Sistema Nacional de  Avaliação da 
Educação Superior (Sinaes). O objetivo da avaliação é aferir o 
rendimento dos alunos dos cursos de graduação em relação aos 
conteúdos programáticos, suas habilidades e competências.

* Enade (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) 
realizado pelo MEC, referente ao ano de 2009.

Resultados do Ibmec no Enade 2009:

- Conceito máximo nos cursos de Aministração e Economia.

- Única Instituição de Ensino do Rio de Janeiro com mais 

de um curso avaliado com conceito máximo.
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Fundado na década de 70, o Ibmec é um dos mais importantes centros brasileiros de ensino e 
pesquisa direcionados a negócios, finanças, economia, administração, ciências contábeis, direito 
e relações internacionais. Com base nesse know-how, foi criada a Faculdade Ibmec que, desde 
1995, forma profissionais capacitados a assumir postos de liderança no mundo das organizações. 

Em 2005, o Ibmec se uniu à Faculdade Evandro Lins e Silva para fundar sua Faculdade 
de Direito. Em 2007, para atender aos desafios de um mundo sem fronteiras, no qual o 
intercâmbio político, econômico e cultural é crescente, o Ibmec lançou a graduação em 
Relações Internacionais. Em consonância com as mudanças das normas contábeis internacio-
nais, em 2009 o Ibmec lançou o curso de Ciências Contábeis.

 

 

A qualificação do corpo docente é o primeiro diferencial do Ibmec: muitos professores traba-
lham em regime de dedicação integral, participam de projetos de pesquisa e da produção acadê-
mica de ponta do país. Todos têm pós-graduação e ampla experiência em suas áreas de atuação. 

O ambiente acadêmico de alto nível favorece a troca de ideias e experiências. Seminários, 
workshops e palestras, dos quais participam também profissionais das mais prestigiadas uni-
versidades e organizações do mundo, contribuem para o aprimoramento intelectual, a forma-
ção e a atualização permanente dos estudantes.

O Ibmec recebeu nota máxima em todas as avaliações do MEC. No Exame Nacional de Desem-
penho de Estudantes (Enade) de 2009, foi a única instituição do Rio de Janeiro a obter notas 
máximas em mais de um curso: Administração e Economia. 

Esses resultados refletem o empenho de alunos e professores em manter o nível de excelência 
conquistado pela instituição, graças à qualidade de suas instalações, aos conteúdos ofereci-
dos em seus cursos e, principalmente, ao seu patrimônio humano.

O prestígio dos alunos do Ibmec no mercado se traduz pela facilidade com que eles ocupam 
as vagas disponíveis.

GRADUAÇÃO IBMEC
Administração, Ciências Contábeis, 
Ciências Econômicas, Direito e 
Relações Internacionais

Qualidade de ensino reconhecida

Excelência acadêmica

Uma história de sucesso
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Cada vez mais competitivo, o mercado de trabalho exige cuidadoso planejamento da carreira.

Comprometido com a qualificação de seu corpo discente, o Ibmec criou uma unidade de serviço 
para orientar seus alunos na definição de seus objetivos profissionais e na melhor estratégia 
para alcançá-los, aumentando sua competitividade no difícil mercado.

Em contato permanente com grandes empresas, o Ibmec Carreiras atua como um agente faci-
litador entre o plano acadêmico e o mercado de trabalho.

 
  

O Ibmec estimula a participação dos alunos em diversas atividades complementares, in-
cluindo palestras na instituição e fora dela, visitas técnicas a diversas empresas, trabalhos 
externos que promovam valores sociais, atividades de ensino (monitoria remunerada) e de 
pesquisa (iniciação científica).

Dentre as várias atividades complementares, uma merece destaque especial: os projetos de ini-
ciação científica, que permitem aos alunos desenvolver pesquisas acadêmicas aplicadas a dife-
rentes áreas de interesse, sempre sob a orientação de um professor doutor. Com essa iniciativa, 
o Ibmec procura despertar a atenção de seus alunos para as carreiras acadêmicas. Como uma 
instituição que promove ensino e pesquisa de excelência, cabe ao Ibmec formar os futuros pro-
fessores e pesquisadores doutores responsáveis pelo desenvolvimento da ciência em nosso país.
 
O Ibmec realiza, anualmente, um dos principais eventos de iniciação científica em âmbito 
nacional: a Jornada Carioca de Iniciação Científica, com participação de alunos vindos de 
vários estados do Brasil.

 

A liderança é uma das habilidades mais valorizadas na sociedade contemporânea. Em sintonia 
com as demandas do mundo moderno, o Ibmec mantém um programa de aprofundamento em 
estudos sobre liderança para alunos de todos os seus cursos de graduação.

Com uma abordagem multidisciplinar, a ênfase tem o objetivo de levar os alunos a reconhecer 
as características que identificam um líder, tanto no universo político, como nas comunidades 
e organizações, estimulando-os a desenvolver essas competências.

Para obter a certificação, é necessário cursar um conjunto de quatro cadeiras específicas – 
Fundamentos da Liderança; Resolução de Conflitos e Negociação; Pensamento Crítico, Lógica 
e Argumentação; e Cidadania e Liderança de Organizações Socialmente Ativas.

Os alunos participam, ainda, de workshops conduzidos por especialistas e têm oportunidade 
de liderar um projeto de campo em uma organização voltada para causas sociais, sob a orien-
tação dos professores.

Certificação em liderança

Atividades complementares e iniciação científica

Ibmec Carreiras
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O Centro de Empreendedorismo Ibmec (CEI) é um centro de experimentação, no qual os alu-
nos têm a oportunidade de vivenciar tudo aquilo que aprendem em sala de aula.

O CEI é o elo de ligação entre a universidade e o mercado, onde alunos Ibmec, sob a supervisão 
de professores da instituição, desenvolvem soluções imersos no dia a dia de empresas locais.

O ambiente estimulante e inovador do Centro propicia a troca de ideias e experiências entre 
os alunos bem como a superação de desafios.

Mais do que formar bons gestores, a proposta do CEI é formar cidadãos responsáveis e com-
prometidos com o país.

Desde 2009, os alunos participantes do CEI contam com mais uma inovação para sua forma-
ção: o Boot Camp. Trata-se de um programa contínuo de aperfeiçoamento de características 
profissionais e comportamentais conduzido por alguns dos mais renomados profissionais do 
mercado em diferentes áreas do conhecimento.

É a “universidade do que não se ensina na universidade” e que marca mais um diferencial 
competitivo sustentável no mercado para o aluno Ibmec que participa do CEI.

Forma de atuação

O CEI abrange um conjunto de células gerenciadas pelos alunos, cada uma com uma pro-
posta específica:

Ibmec Jr. – Operando desde 1996, presta serviços de consultoria empresarial a pequenas e 
médias empresas atuantes ou que pretendem ingressar no mercado.

Sife (Students In Free Enterprise) – Núcleo representante de uma organização estudantil 
mundial que realiza projetos socioeducacionais com o objetivo de gerar oportunidades econô-
micas para a sociedade, por meio da disseminação do conhecimento adquirido em sala de aula.

Cemec (Centro de Estudos em Mercado de Capitais) – Estuda os diferentes processos de 
financiamento e captação das empresas, desde o capital inicial até a abertura de capital na 
bolsa de valores. Funciona como um laboratório de formação especializado para alunos que 
pretendem trabalhar na área de finanças.

Panorama Consultoria Internacional – É um agente facilitador nas relações internacionais, 
promovendo uma maior inserção de empresas no mercado internacional e prestando serviços 
de consultoria de qualidade para empreendedores.

Entidades Representativas dos Alunos – Representam os alunos dos diversos cursos perante 
seus colegas e a instituição. São elas: Centro Acadêmico Ministro Evandro Lins e Silva (Camels), 
Diretório Acadêmico Ibmec (DAI) e Centro Acadêmico de Relações Internacionais (Cariib).

Centro de Empreendedorismo Ibmec
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ADMINISTRAÇÃO

O curso forma profissionais capazes de tomar decisões consistentes e implementar soluções 
que contribuam efetivamente para o sucesso de suas empresas. Sua visão ampla do mundo 
dos negócios lhes permite analisar problemas administrativos sob óticas diversas, consideran-
do seus aspectos financeiros, tecnológicos e humanos de modo integrado.

Em todas as disciplinas e atividades complementares oferecidas, estimulam-se a interdiscipli-
naridade, a criatividade, a análise crítica e o raciocínio lógico. Conceitos, teorias e técnicas 
de gestão são sempre aliados à prática das funções gerenciais, através de projetos, vivências 
e exemplos reais do dia a dia da profissão. Prioriza-se também o desenvolvimento de uma vi-
são ética e responsável da gestão empresarial, apoiada na capacidade de empreender, liderar, 
inovar e estabelecer relacionamentos interpessoais produtivos.

Nossos administradores têm atuado com sucesso em grandes empresas dos mais variados 
ramos, como mercado financeiro, auditoria e consultoria, energia, tecnologia da informação, 
varejo e telecomunicações. Alguns formandos optam por constituir suas próprias empresas.

Áreas de atuação

Finanças e Controladoria: análise financeira de investimentos; operações em mercados finan-
ceiros; gerência executiva voltada para a administração financeira; controladoria e planejamen-
to financeiro; relações com investidores.

Gestão de Pessoas: definição e implantação de políticas e sistemas que estimulem indivíduos 
e equipes a contribuir de forma efetiva para a consecução dos objetivos da empresa; gestão de 
processos de recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento e avaliação de desempenho; 
gestão de competências e do conhecimento.

Marketing: pesquisa de mercado, gerenciamento de marcas e produtos; planejamento e execu-
ção das ações de relacionamento com clientes; desenvolvimento de políticas de relações públi-
cas e da comunicação empresarial com os diferentes stakeholders da empresa.

Operações e Logística: planejamento e coordenação de processos internos de produção, arma-
zenagem e distribuição de bens e serviços de uma organização, assim como de sua cadeia de 
suprimentos, visando à maior satisfação dos clientes e à redução dos custos operacionais.

Planejamento e Estratégia Empresarial: elaboração de análises setoriais, de mercado, e de 
cenários futuros; identificação de ameaças e oportunidades; desenvolvimento de planos e obje-
tivos estratégicos e de sistemas de gestão estratégica.

Sistemas de Informação: análise da viabilidade estratégica e financeira de investimentos em 
Tecnologia da Informação (TI); otimização do fluxo de trabalho e informação em processos de 
negócio; gerenciamento do desenvolvimento e implantação de sistemas de informação, visando 
à sua perfeita integração à organização.

Área Acadêmica: atuação como professor e pesquisador em universidades e institutos de pes-
quisa, no Brasil e no exterior.

Nossos cursos
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•
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Programa do curso

Disciplinas Específicas de Administração
Finanças e Controladoria: Administração Fi-
nanceira I-II; Contabilidade Geral; Gestão 
de Custos; Matemática Financeira; Merca-
dos Monetários, Financeiros e de Capitais; 
Planejamento Financeiro e Controladoria.

Gestão de Pessoas: Comportamento Orga-
nizacional; Administração da Carreira; Ad-
ministração de RH; Liderança e Ética; De-
senvolvimento de Habilidades Gerenciais.

Marketing: Fundamentos de Marketing; Com
portamento do Consumidor; Estratégia de 
Marketing.

Disciplinas Auxiliares e Correlatas
Análise Estatística I-II
Comunicação Empresarial I-II
Fundamentos de Direito
Matemática I-II
Métodos de Previsão

Macroeconomia
Microeconomia
Pesquisa Operacional
Psicologia
Sociologia

Requisitos:
O curso abrange 3.720 horas-aula (h.a.), sendo 2.880 h.a. para disciplinas, 480 h.a. para 
elaboração da monografia, e 360 h.a. para atividades complementares. A defesa da mono-
grafia é obrigatória. A duração do curso prevista é de quatro anos.

Operações: Administração de Projetos; Ad-
ministração de Operações; Administração 
de Materiais; Logística.

Planejamento e Estratégia Empresarial: 
Fundamentos de Administração I-II; Ad-
ministração Estratégica; Negócios Inter-
nacionais; Empreendedorismo; Adminis-
tração Contemporânea.

Sistemas de Informação: Gestão de Proces-
sos de Negócio; Lógica Aplicada; Sistemas 
de Informação.

•

•

•

Marketing Internacional
Inteligência de Negócios
Infraestrutura de Sistemas de Informação
Desenvolvimento de Sist. Informação
Sistemas Integrados de Gestão
Macros em Excel
Programação Orientada a Objetos
Fundamentos da Liderança
Cidadania e Liderança de Organizações 
Socialmente Ativas
Resolução de Conflitos e Negociação
Pensamento Crítico, Lógica 
e Argumentação

Disciplinas Eletivas
Gestão da Qualidade
Gestão de Serviços
Estratégia Competitiva Avançada
Mentalidade Empreendedora
Decisão nas Organizações
Avaliação de Empresas
Gestão de Carteiras
Estratégias de Investimento 
em Ações e Renda Fixa
Derivativos e Gestão de Risco
Comunicação Integrada em Marketing
Gestão de Marcas e Produtos
Pesquisa de Marketing

•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•

•

•

•
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Áreas de atuação
  
Analista Financeiro: avalia o desempenho e as potencialidades da empresa junto a bancos, 
corretoras e instituições financeiras de modo geral.

Consultor Financeiro: atua em processos de combinação de negócios e gestão financeira corporativa.

Consultor Fiscal: fornece soluções em planejamento tributário e gestão de impostos para 
empresas públicas e privadas.

Auditor Interno: acompanha e valida os controles internos da empresa, garantindo a boa 
gestão de riscos corporativos.

Auditor Externo: avalia se as demonstrações financeiras foram elaboradas em conformidade 
com as normas e padrões contábeis exigidos pelo órgão regulador do mercado.

Controller, Diretor de Contabilidade e Diretor Financeiro: as três posições são assumidas pelo Chief Fi-
nancial Officer (CFO) que é o principal executivo financeiro da companhia. Isoladamente, todos os cargos 
correspondem aos de altos executivos. O conhecimento contábil avançado é um requisito fundamental.

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

O crescimento da economia globalizada aliado ao processo de convergência internacional
dos padrões contábeis com a adoção do International Financial Reporting Standards (IFRS), 
estabelecendo critérios de comparação e transparência entre empresas nacionais e estran-
geiras, ampliou o campo de atuação do Bacharel em Ciências Contábeis.
 
A nova regulamentação contábil começa a modificar a forma como as empresas preparam 
suas demonstrações financeiras, dando-lhes mais transparência e credibilidade, aumen-
tando a importância da informação contábil nas decisões de investidores e gestores de 
empresas brasileiras. Esses fatores alteraram a rotina, a formação profissional e a carreira 
de contadores, auditores, controllers e executivos da área financeira.

Com quase 40 anos de experiência na formação de profissionais de alto nível nas áreas de
Gestão e Finanças, o Ibmec visa formar Bacharéis em Ciências Contábeis altamente capa-
citados, que reúnam competência técnica avançada e habilidade gerencial, para lidar com 
informações financeiras complexas e de grande impacto nas decisões empresariais.

Ao se formar, o Bacharel em Ciências Contábeis do Ibmec terá o domínio das normas na-
cionais e internacionais de contabilidade, estando competente para exercer suas atividades 
profissionais tanto em companhias brasileiras como em empresas estrangeiras. Além disso, 
em função dos conhecimentos adquiridos ao longo de sua graduação, terá total compreen-
são das questões técnicas da atividade contábil e suas relações socioeconômicas e financei-
ras, em âmbito nacional e internacional, nos diferentes modelos de organização.

Nossos cursos
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Disciplinas eletivas
Administração de Recursos Humanos
Avaliação de Empresas
Contabilidade e Responsabilidade Social 
Contabilidade Governamental
Empreendedorismo
Fundamentos de Marketing
Gestão de Carteiras

Gestão de Riscos
História do Pensamento Econômico
História Econômica do Brasil
História Econômica Geral
Método de Previsão
Orçamento Empresarial
Pesquisa Operacional

•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•

Requisitos:
O curso tem um total de 3.000 horas de aula (h.a.), sendo 780 h.a. dedicadas às discipli-
nas específicas; 1.200 h.a. às disciplinas auxiliares e correlatas; 480 h.a. às disciplinas 
eletivas; 300 h.a. de estágio supervisionado; 180 h.a. para a elaboração de um trabalho 
de conclusão de curso (monografia); e 60 h.a. de atividades complementares. Duração do 
curso prevista em quatro anos.

Programa do curso 

Disciplinas específicas de 
Ciências Contábeis

Análise das Demonstrações Financeiras
Auditoria I-II
Contabilidade Avançada
Contabilidade e Gestão Ambiental
Contabilidade Intermediária
Contabilidade Internacional

Controladoria
Controladoria Estratégica
Gestão e Controle de Custos
Governança Corporativa
Introdução à Contabilidade
Liderança e Ética

•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

Administração Financeira I-II
Análise Estatística I-II
Direito Tributário
Fundamentos de Administração I-II
Gestão de Processos de Negócios
Inteligência de Negócios
Introdução ao Direito Público e Privado
Introdução aos Mercados Financeiros e 
de Capitais

•
•
•
•
•
•
•
•

Lógica Aplicada
Macroeconomia
Matemática Aplicada à Contabilidade I-II
Matemática Financeira
Microeconomia
Planejamento Tributário
Sistemas de Informações
Sistemas Integrados de Gestão

•
•
•
•
•
•
•
•

Disciplinas auxiliares e correlatas
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CIÊNCIAS ECONÔMICAS

O curso alia o rigor científico, analítico e quantitativo tradicional da área de ciências exatas à 
perspectiva aplicada e pragmática das grandes escolas de negócios internacionais. É a porta 
de entrada ideal para o mundo dos negócios.

A formação em teoria econômica moderna (microeconomia, macroeconomia e finanças) e em 
métodos quantitativos (matemática, estatística e econometria) ganha especial ênfase. 

A graduação em Ciências Econômicas do Ibmec fornece aos alunos ferramentas de análise teóri-
cas e quantitativas que ampliam suas possibilidades de atuação para muito além das opções tra-
dicionais no setor de economia, como cenários macroeconômicos, análise de mercados e finan-
ças. Economistas com essa formação são cada vez mais solicitados em áreas como inteligência 
de mercado (marketing quantitativo), regulação econômica e defesa da concorrência, relações 
comerciais e financeiras entre países, estratégia empresarial e economia do meio ambiente.

Problemas práticos e estudos de caso servem de motivação para que os alunos conheçam 
ferramentas de análise sofisticadas. Para melhor atender a seus interesses específicos, eles 
podem cursar disciplinas eletivas de Economia ou de outros cursos. 

O desenvolvimento de uma postura profissional madura, ética e responsável e o estímulo ao 
empreendedorismo e à capacidade de relacionamento são objetivos igualmente importantes.

Os profissionais formados pelo Ibmec não têm dificuldade para encontrar colocação em gran-
des empresas, no setor público e privado, no Brasil e no exterior, em consultorias, no setor 
financeiro e em instituições de ensino e pesquisa. 

Áreas de atuação
  
Mercado financeiro: análise e tomada de decisões nos ambientes monetário e financeiro, tais 
como bancos, financeiras, mercado acionário, de capitais e de derivativos.

Executiva empresarial: análise da dinâmica dos mercados, gestão e controle dos investimen-
tos, análise de cenários macroeconômicos, elaboração e controle do fluxo de caixa e uso efi-
ciente dos recursos empresariais. 

Consultoria: antecipação e análise das políticas públicas nas decisões empresariais, análise de 
impactos ambientais em projetos econômicos, análise de mercados, cenários macroeconômicos 
e seus efeitos no mundo empresarial. O trabalho pode ser desenvolvido tanto por empresas de 
consultoria quanto por profissionais independentes. 

Instituições governamentais: análise e regulamentação dos mercados e atuação em institui-
ções como Banco Central e ministérios.

Pesquisa acadêmica: análise, desenvolvimento e aplicação de métodos científicos para aplica-
ção em faculdades, universidades e instituições de pesquisa privadas ou governamentais.

Nossos Cursos
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•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•

•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•

Programa do curso

Disciplinas de Teoria Econômica e Finanças
Análise Financeira I-IV
Análise Macroeconômica I-VI
Análise Microeconômica I-VI
Contabilidade
Matemática Financeira

Disciplinas de História e Formação Geral
Ciências Políticas
Comunicação Empresarial I-II
Economia Brasileira Contemporânea
História Econômica do Brasil
História Econômica Geral
História do Pensamento Econômico
Seminários de Economia Brasileira

Disciplinas de Métodos Quantitativos
Álgebra Linear
Econometria I-III
Estatística I-III
Laboratório de Economia Aplicada I-III
Matemática I-III 

Requisitos:
É necessário frequentar um total de 3.000 horas de aula (h.a.), sendo 360 h.a. para dis-
ciplinas eletivas e 300 h.a. para a elaboração da monografia. A defesa de um trabalho de 
monografia é obrigatória. Duração do curso prevista em quatro anos. 

Disciplinas Eletivas
Avaliação de Empresas
Cenários Macroeconômicos
Certificação em Finanças
Comércio Internacional
Econometria Aplicada à Finanças
Economia da Regulação e da Concorrência
Economia do Meio Ambiente
Finanças Comportamentais
Introdução à Programação e ao 
Cálculo Numérico

Macroeconometria
Matemática IV
Mercados Monetários, Financeiros 
e de Capitais
Métodos Quantitativos em Marketing
Microeconometria
Modelagem Matemática em Finanças
Tópicos em Crescimento Econômico
Tópicos Especiais em Política 
Monetária e Cambial

•
•
•

•
•
•
•
•
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DIREITO

O curso de Direito do Ibmec tem como finalidade formar bacharéis competentes tecnicamente e 
com senso crítico, capazes de atuar judicial e extrajudicialmente nas diversas áreas do Direito. 
Para tanto, os alunos adquirem conhecimentos teóricos e técnicos no campo dos saberes 
jurídicos e domínio rigoroso de instrumentos analíticos. 

As diversas disciplinas da grade curricular, as atividades complementares e a prática Jurídica 
oferecidas proporcionam ampla formação nas áreas profissionalizantes e conexas ao Direito, 
habilitando os futuros bacharéis a enfrentar os desafios da sociedade contemporânea. 

Espera-se do bacharel em Direito formado pelo Ibmec atuação profissional condizente com a 
ética e comprometida com as demandas da cidadania; consciente das exigências típicas das 
funções públicas e do papel do advogado na área dos negócios empresariais e demais setores 
das relações jurídicas particulares. Apto, no âmbito do exercício profissional, a tomar decisões 
adequadas aos conflitos com os quais venha a se deparar; apto a argumentar de modo pertinente 
e concludente, de acordo com as normas vigentes e em sintonia com a realidade. 

Forma de atuação
  
São atividades complementares: núcleos de pesquisa, Laboratório de Argumentação e Lingua-
gem, Laboratório “Escritores da Justiça”: redação e fundamentação jurídica, Laboratório de 
novas formas de aprendizado e direito, Oficina de redação e direito (Laboratórios Integrados 
de Profissionalização Jurídica – LIPJUR), Instituto de Processo, Najup (Núcleo de Assessoria 
Jurídica Popular), Cine-Debate e Júri simulado. Além dessas atividades permanentes, o curso 
promove seminários e palestras sobre assuntos de interesse dos alunos. 

O Escritório de Prática Jurídica Evandro Lins e Silva, conveniado com a OAB/RJ, oferece cinco 
núcleos de atuação profissional – criminal, família, cível, trabalhista e empresarial – nos quais os 
alunos prestam atendimento jurídico à comunidade e desenvolvem aptidões técnicas; um Centro 
de Mediação para a solução extrajudicial de conflitos; prática de redação de peças processuais 
para grupos de até 12 alunos, orientados por professores de várias disciplinas profissionalizantes.

A metodologia em sala de aula e nas atividades complementares privilegia a discussão de casos 
reais ou fictícios com o auxílio do Banco de Jurisprudência, organizado pelo curso, e que reúne 
atualmente mais de 2.000 decisões de tribunais superiores e tribunais estaduais.

Em julho de 2010 o recredenciamento da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas atribui grau 
máximo aos cursos de Direito e Relações Internacionais. O Curso de Direito do Ibmec foi 
autorizado em 2002 e reconhecido em 2006 pelo MEC com a nota máxima em todos os 
quesitos da avaliação. Obteve, igualmente, parecer favorável da OAB-Federal.

Nossos Cursos

Áreas de atuação
  
Advocacia: Advocacia, com ênfase para a advocacia empresarial.

Carreiras públicas na área jurídica: Carreiras públicas, tais como, Magistratura, Defensoria 
Pública, Ministério Público, dentre outras. 

Carreira política: conhecimento sobre a estrutura do Estado, as políticas públicas e o funcio-
namento do processo legislativo, possibilitando a formação de agentes políticos para atuar nos 
âmbitos do Legislativo ou Executivo.

Carreira acadêmica: professor e pesquisador em faculdades e institutos jurídicos de ensino 
e pesquisa. Nesse caso, a titulação de pós-graduação stricto sensu é indispensável.
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Disciplinas auxiliares e correlatas
Antropologia
Ciência Política e Estado Moderno
Cultura e Ética
Filosofia Política
Fundamentos da Administração de Empresas
Fundamentos da Economia I

Fundamentos da Economia II
História do Direito 
Língua Portuguesa
Metodologia da Pesquisa
Psicologia e Sociedade
Sociologia dos Conflitos Sociais 

Disciplinas eletivas
São oferecidas a cada semestre de acordo com os interesses das ênfases do curso.

Requisitos para a obtenção do título de bacharel
Frequentar dez semestres, ou cinco anos letivos perfazendo um total de 4.425 horas de aula 
(h.a.), sendo 375 horas de Prática Jurídica e 300 horas de Atividades Complementares. A 
defesa de um trabalho de final de curso (TC) é obrigatória.

Ênfases a partir do 7º período:
Ênfase 1: Direito Econômico e Advocacia Empresarial
Ênfase 2: Carreiras Públicas e Cidadania

Programa do curso

Disciplinas específicas de Direito
Direito Administrativo: Direito da Admi-
nistração Pública; Atos Administrativos 
e Responsabilidade do Estado; Contratos 
Administrativos e Licitações (Ênfase 1); 
Administração Pública, Reforma do Estado 
e Cidadania (Ênfase 2);
Direito Ambiental: Direito Ambiental 
Econômico e Sustentabilidade (Ênfase 1); 
Gestão Urbanoambiental (Ênfase 2)
Direito Civil: Parte Geral I e II; Obriga-
ções; Contratos I e II; Posse e Proprieda-
de; Família e Sucessões; Responsabilidade 
Civil nas Relações Privadas
Direito Constitucional: Teoria da Cons-
tituição, Estrutura do Estado, Direitos 
Fundamentais e Controle de Constitucio-
nalidade; Teoria Constitucional Contem-
porânea e Direitos Humanos (Ênfase 2)
Direito da Integração (Ênfase 1)
Direito do Trabalho: Direitos Trabalhistas 
Individuais; Direitos Trabalhistas Coletivos
Direito Econômico (Ênfase 1)
Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito 
Empresarial; Direito Societário; Recuperação 
de Empresas e Títulos de Crédito; Direito 
Regulatório e Concorrencial (Ênfase 1); 
Mercado de Capitais e Regulação (Ênfase 1)

Direito Internacional Público
Direito Internacional Privado
Direito Penal I-IV
Direito Previdenciário
Direito Processual Administrativo
Direito Processual Civil I-III
Direito Processual Constitucional
Direito Processual do Trabalho
Direito Processual Penal I-II
Direito Tributário e Finanças Públicas I e II
Estágio Supervisionado I-III
Filosofia do Direito e da Justiça (Ênfase 2)
Funções Essenciais a Justiça (Ênfase 2)
Hermenêutica Jurídica 
Interesses Difusos e Coletivos (Ênfase 2)
Introdução ao Estudo do Direito I
Prática Simulada I – III
Relações de Consumo
Sociedade de Mercado e Sociologia Jurídica
Teoria do Processo
Trabalho de Curso (TC) I-II

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•

•

•

•

•
•

•
•

•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
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Nossos cursos

Áreas de atuação
  
Ministério das Relações Exteriores: carreira diplomática. 

Embaixadas estrangeiras: assessoria na realização de pesquisas e em negociações de 
interesses bilaterais.

Organizações internacionais: execução e coordenação dos programas de desenvolvimento 
mantidos pelos principais organismos – ONU, OEA, BID, Associação Latino-Americana de 
Integração, Mercosul.

Agências governamentais: no preparo de estudos e levantamentos sobre temas específicos, 
bem como na assessoria para elaboração de planos e projetos para a formulação e execução 
de acordos.

Empresas privadas e públicas brasileiras e multinacionais: na pesquisa, análise e tomada de 
decisão acerca dos mercados e das oportunidades de negócios em diferentes países.

Universidades e cursos técnicos: como docente e pesquisador.

RELAÇÕES INTERNACIONAIS

O campo de ação do bacharel em Relações Internacionais é amplo e diversificado: ele pode 
atuar em embaixadas e consulados, setor público e governamental, grandes empresas, nacio-
nais ou internacionais, bancos, fundações, instituições supranacionais e ONGs. Qualquer que 
seja a área escolhida é indispensável ter sólida formação e manter-se atualizado para acom-
panhar as transformações da conjuntura mundial, compreender sua complexidade e decidir 
com eficácia.  

Estimular o desenvolvimento do espírito científico e do pensamento reflexivo na área de re-
lações internacionais e direcionar o trabalho de investigação científica para a compreensão 
e valorização do homem e do meio socioeconômico e internacional em que vive são alguns 
objetivos da graduação em Relações Internacionais. Outras metas do curso são incentivar o 
conhecimento dos problemas do mundo globalizado e sua repercussão nas esferas internacio-
nal, nacional e regional, bem como difundir as conquistas e benefícios resultantes do conhe-
cimento adquirido pelo ensino e pesquisa no âmbito das relações internacionais. 

O desenvolvimento do comércio internacional, a comunicação on-line e a globalização au-
mentam a demanda por profissionais capazes de analisar o cenário mundial, fazer projeções, 
auxiliar na tomada de decisões e na avaliação das possibilidades de negócios e investimentos 
no exterior. A postura mais atuante do Brasil e das empresas brasileiras nos blocos regionais, 
como o Mercosul, e também nos fóruns  e organismos internacionais, abre ótimas perspecti-
vas de colocação no mercado de trabalho.

O operador de relações internacionais aproxima empresas e governos de diferentes países 
e sedimenta o caminho para a cooperação econômica e estratégica, tanto em perspectiva 
bilateral como multilateral.
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•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

Disciplinas Eletivas
Direito da Integração
Direitos Humanos
Empreendedorismo Internacional
Globalização Financeira
História do Pensamento Econômico
Marketing Internacional
Novos Temas de Diplomacia

Segurança Regional e Hemisférica
Teoria da Argumentação
Teoria dos Jogos Aplicada às 
Relações Internacionais
Relações Internacionais e a América Latina
Teoria do Estado
Tópicos em Comércio Exterior

Requisitos:
É necessário frequentar um total de 2.640 horas de aula (h.a.), sendo 60 h.a. para atividades 
complementares e 120 h.a. para elaboração da monografia. A aprovação nos exames de lín-
gua inglesa e de uma outra língua estrangeira (espanhol, alemão ou francês) é obrigatória, 
assim como a defesa da monografia. Duração do curso prevista em quatro anos.

Programa do curso

Disciplinas específicas de 
Relações Internacionais

Cenários em Relações Internacionais
Comércio Internacional
História das Relações Internacionais
História das Relações Internacionais 
do Brasil
Introdução à Pesquisa em 
Relações Internacionais
Introdução às Relações Internacionais
Movimentos Contemporâneos 
das Relações Internacionais

Negociações Internacionais
Negócios e Corporações Internacionais
Organizações Internacionais
Política Externa Brasileira
Política Internacional Contemporânea
Segurança e Defesa em 
Relações Internacionais
Técnicas para Elaboração de Cenários em 
Relações Internacionais
Teoria das Relações Internacionais I-II

Disciplinas auxiliares e correlatas
Comunicação Empresarial
Direito Internacional Privado
Direito Internacional Público
Economia Internacional
Economia Política Internacional
Estatística Aplicada
Estrutura do Estado Brasileiro
Filosofia Geral
Finanças Internacionais
Geografia Política e Econômica
História Econômica do Brasil

História Econômica Geral
Introdução à Ciência Política
Introdução ao Direito
Liderança e Ética
Língua Portuguesa
Macroeconomia
Mediação e Arbitragem Internacional
Microeconomia
Sociologia Geral
Teoria Política Moderna

•
•
•
•

•

•
•

•
•
•
•
•
•

•

•

•
•
•
•
•
•
•

•
•
•

•
•
•



16

Num mercado de trabalho globalizado e competitivo, no qual os desafios profissionais são 
cada vez maiores, uma experiência internacional valoriza o currículo, abrindo novas perspec-
tivas profissionais e pessoais.
 
O Ibmec oferece a seus alunos a oportunidade de participar de programas de intercâmbio e 
cursos de curta duração em algumas das mais conceituadas universidades e escolas de negó-
cios do mundo.
 
Os convênios estabelecidos foram selecionados de modo a atender às necessidades e disponi-
bilidade dos alunos ou grupos de alunos.

     

Assinaturas de diversos periódicos, acesso aos bancos de dados mais consultados do mundo, 
além de um contínuo processo de benchmarking internacional mantêm os alunos atualizados 
sobre a produção acadêmica e as estratégias de mercado, no Brasil e no mundo.

Todas as salas de aula têm pontos de conexão à rede interna e acesso à internet. Além 
disso, os laboratórios de informática possuem as mais modernas ferramentas e softwares 
como: Economática, SPSS, LISREL, Eviews, Matlab, Decision Tools e Quantum Axis.

Na biblioteca ou no site do Ibmec os alunos também podem consultar a mais completa base 
de dados acadêmica na área de negócios, Business Source Complete, que oferece a melhor 
coleção de conteúdo bibliográfico, índices e resumos das revistas científicas acadêmicas mais 
importantes desde 1886, além de referências disponíveis para pesquisa fornecidas por mais 
de 1.100 revistas científicas.

Convênios internacionais

Tecnologia de ponta e os melhores softwares

A melhor escola de negócios do Brasil oferece a seus ex-alunos a oportunidade de se manterem sem-
pre atualizados e integrarem a mais qualificada rede de relacionamentos do mercado, o Alumni Ibmec.

Fazer parte da comunidade de ex-alunos do Ibmec tem muitas vantagens:

Troca de experiências profissionais.
Ampliação do networking.
Ibmec Carreiras.
Acesso à biblioteca do Ibmec e à base de dados EBSCO.
Acesso a artigos exclusivos de profissionais renomados.
Convites para palestras e eventos exclusivos.
Clube de Vantagens – benefícios em estabelecimentos e serviços nas mais diversas áreas, 
como restaurantes, hotéis, etc.
Café com Conselheiro – encontro com membros do Conselho Consultivo do Alumni Ibmec, 
profissionais renomados e experientes, que orientam os Alumni sobre assuntos diversos.
Descontos exclusivos nos cursos do Ibmec.
Equipe de Corrida Ibmec.
Reencontro Alumni – realizado no fim do ano, reúne ex-alunos, professores do Ibmec, 
profissionais de destaque e conselheiros, especialmente convidados.

•
•
•
•
•
•
•

•

•
•
•

Alumni Ibmec
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