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RESULTADOS ESPERADOS

Analise e Aplicagdo
de Estratégias
Logisticas e de
Operacdes em

Negdcios

Edson José
Dalto

O objetivo deste projeto é estudar organizagcdes do ponto de
vista de suas Estratégias Logisticas e de Operacdes. Seu
escopo abrange a anélise, avaliacdo de resultados e
elaboragdo de estratégias para empresas de servi¢cos e
manufatura. A proposta metodoldgica envolve a aplicacao de
técnicas quantitativas (simulagdo, anélise multivariada,
pesquisa operacional, elaboracéo de modelos de tomada de
deciséo, jogos empresariais) e qualitativas (estudo de casos,
elaboracéo de planos, cenarios, entrevistas, etnografia etc),
desde que o emprego destas técnicas seja analisado e
justificado do ponto de vista estratégico.

Gerar conhecimento para compreenséo e
tomada de decisGes estratégicas em situacdes
reais, ou possiveis, no ambito de Logistica e
Operacdes.

Desempenho de
Individuos e Equipes
nas Organizacdes

Flavia
Cavazotte

O projeto tem como objetivo investigar os diversos fatores que
afetam o desempenho de individuos e de equipes de trabalho
nas organizacdes. As investigacdes irdo contemplar tanto a
performance técnica dentro de papéis formalmente descritos,
quanto a cidadania organizacional, isto é, o desempenho
individual em papéis que vao além das exigéncias formais do
trabalho. No nivel individual, estudos enfatizaréo
determinantes de alto desempenho tais como fatores
motivacionais intrinsecos e extrinsecos, com especial atengédo
para as percepcoes, atitudes e o perfil de funcionarios e para o
papel da lideranca. No nivel de equipes, estudos vao explorar
as implicagdes de diferentes temas sobre o comportamento de
equipes, em particular a composicédo e diversidade de equipes,
as dindmicas processuais (cooperacao, comunicacao e
conflito), e a lideranca formal e informal de grupos de trabalho.

Impactos sobre a grande area de
Administracéo: o projeto envolve a realizagéo de
investigacdes de carater empirico, iniciando
uma série de estudos sobre diferentes nuances
do complexo mosaico de influéncias que
determinam o comportamento humano nas
organizacgdes. O projeto possibilitara o
desenvolvimento de uma base de conhecimento
fundamentada na nossa realidade, que sera (til,
portanto, as empresas nacionais e estrangeiras
atuando no Brasil.
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Marketing
Multicultural

José Luiz Trinta

Este projeto tem por objetivo a construgdo de conhecimento do
Marketing Cross-Cultural, em uma ampla perspectiva do
marketing em sua atuagéo internacional, o que compreende as
diferentes areas de estudo da disciplina, bem como as teorias e
seus modelos.

Impactos sobre a grande area de
Administracdo: contribuir para ampliar o
conhecimento e a compreensdo do marketing
em sua atuacgéo internacional.

Desafios da gestdo
de recursos
humanos

Lucia B.
Oliveira

Flavia de Souza
Costa Neves
Cavazotte

Este projeto de pesquisa tem por objetivo estudar dilemas e
desafios enfrentados pelas organizagdes brasileiras na gestao
de pessoas, o que inclui: (1) questdes estratégicas associadas
ao papel e a contribuicdo do RH; (2) relacdes entre praticas de

recursos humanos, desempenho e comportamento
organizacional; (3) aspectos ligados aos processos de RH —
recrutamento & selecdo, treinamento, desenvolvimento &
gestdo do conhecimento, avaliagdo de desempenho,

remuneragdo, comunicacdo & endomarketing; (4) modelos e

meétricas de avaliagdo do desempenho da area de RH.

Espera-se que as pesquisas realizadas
contribuam para ampliar o conhecimento e o
entendimento das estratégias e praticas de
gestdo de pessoas nas empresas brasileiras,
permitindo a identificacdo de melhores préticas,
problemas e limitagbes, assim como a
construcao de modelos e proposigfes teoricas
gue levem em conta a realidade brasileira.

Gestado de carreiras
e educacao

Lucia B.
Oliveira

Flavia de Souza
Costa Neves
Cavazotte

Diante de um cenario de mudancas na relacdo das empresas
com seus colaboradores, este projeto de pesquisa tem por
objetivo estudar a dindAmica das carreiras para as pessoas e as
organizacdes, com foco em jovens profissionais. Sao temas de
interesse: a inser¢do do jovem no mercado de trabalho, o
conflito de geracBes no ambiente organizacional, o papel da
educacdo na insercdo e no desenvolvimento profissional.

Contribuir para o melhor entendimento das
perspectivas dos individuos e das organizacdes
em relacé@o a carreira profissional, permitindo as

empresas desenhar melhores mecanismos de
atracado e retencdo de pessoas e as instituicées
de ensino superior desenvolver programas
atraentes e Uteis para seus alunos.

Estratégias para
Crescimento
Empresarial

Luiz Alberto
Nascimento
Campos Filho

Edson José Dalto

Este Projeto objetiva investigar temas estratégicos voltados ao
crescimento de empresas: gestdo da inovagéo,
empreendedorismo, expanséo internacional, através de
estudos tedricos e empiricos que explorem os principais
desafios nesses processos e as respostas organizacionais mais
adequadas.

Impactos sobre a grande area de
Administracéo: refinar o conhecimento sobre as
varidveis que influenciam no crescimento de
empresas; contribuir para a economia local com
o desenvolvimento de pesquisas empiricas
sobre o tema.
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Aplicagdes do Apoio
Multicritério a
Deciséo

Luiz Flavio
Autran Monteiro
Gomes

Este Projeto objetiva estruturar e resolver problemas complexos
de tomada de decisdo através dos varios métodos analiticos do
Apoio Multicritério & Deciséo. Esses problemas envolvem
geralmente multiplos critérios, quantitativos e qualitativos;
multiplos agentes de decisé@o; dados imprecisos; incertezas;
informacgdo incompleta; e miltiplos cenérios.

Impactos sobre a grande area de
Administragéo: disseminar o uso do Apoio
Multicritério & Decis&o no meio empresarial

brasileiro, através de estudos de casos reais.

Aplicacbes de
Inteligéncia Artificial
e Mineracgéo de
Dados

Maria Augusta
Soares
Machado

Este Projeto objetiva modelar, resolver e implementar
algoritmos complexos de tomada de deciséo através dos varios
métodos analiticos de Inteligéncia Artificial e Mineragdo de
Dados. Esses problemas envolvem grandes bases de dados ou
auséncia total de informagdes.

Impactos sobre a grande area de
Administracdo: disseminar o uso de Técnicas de
Inteligéncia Artificial e Mineragdo de Dados no
meio empresarial brasileiro, através de estudos
de casos reais.

Marketing
Digital

Paula Chimenti

Este projeto tem por objetivo investigar o novo ecossistema de
negocios, marcado pela convergéncia, e os desafios de
marketing decorrentes da introducao de novas midias e

tecnologias. As pesquisas podem abordar tanto aspectos
ligados a estratégia de marketing das empresas, dentro deste
novo contexto, quanto o novo comportamento do consumidor.

Impactos sobre a grande area de
Administracdo: ampliar o conhecimento sobre o
marketing digital, analisando o impacto das
novas midias e tecnologias sobre as
abordagens tradicionais de marketing e o
relacionamento das empresas com 0s
consumidores.

O Novo Consumidor

Paula Chimenti

José Luiz Trinta

Este projeto tem por objetivo compreender o comportamento do
consumidor no complexo ambiente de marketing atual, com
énfase nas mudancas tecnoldgicas, ambientais e demogréficas
€ nos novos papéis desempenhados pelos consumidores.

Impactos sobre a grande area de
Administragéo: ampliar a compreenséo sobre 0
consumidor brasileiro, auxiliando as empresas
no seu planejamento de marketing.

Projetos e
Metodologias de
Melhoria de
Processos de
Negdcios

Valter de Assis
Moreno Junior

A gestao orientada a processos de negdcios vem se tornando
elemento essencial na concretizagao de estratégias
corporativas e obtencao de vantagem competitiva. Este projeto
tem por objetivo investigar e propor metodologias de
elaboracéo, analise e melhoria de processos, e avaliar a
implementacao e os impactos de sua ado¢ao nas
organizacdes. Tais processos podem ou ndo ser apoiados por
tecnologias de comunicacéo e informacéo.

Ampliacdo da base de conhecimentos sobre a
gestado por processos nas organizacdes
brasileiras, através de estudos exploratérios e
desenvolvimento de modelos tedricos e
proposicdes passiveis de verificagdo empirica;
avaliacdo e elaboracdo de metodologias de
gestdo orientadas a processos de negdcio.
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Uso e Impacto da
Tecnologia da
Informac&o nas
Organizacdes

Valter de Assis
Moreno Junior

Flavia de Souza
Costa Neves
Cavazotte

Identificac@o de fatores criticos de sucesso da adoc¢éo de
TCI nas organizacdes; definicdo de construtos apropriados
gue reflitam os elementos das dindmicas de adogé&o de TClI
nas organizagdes, no nivel dos individuos, dos grupos e das
organizacdes; proposicdo e teste de modelos relacionando

antecedentes, mediadores e moderadores de construtos
associados ao sucesso e consequencias da adog¢édo de TCI

nas organizagdes, considerando os pontos de vista dos
diversos stakeholders desse processo; identificacdo de
tendéncias e proposicdo de medidas que melhorem as
chances de se obter resultados positivos na ado¢éo de TCl,
considerando-se em tal anélise os interesses dos diversos
stakeholders do processo de adogéo..

Impactos sobre a grande area de
Administracao:

desenvolvimento tedrico relativo a gestao da
informacgédo oriunda de organizagfes, sob o
aspecto real — metodologias especificas através
de estudos de caso — e sob o aspecto cientifico
— metodologias genéricas a serem aplicadas
para situacBes nao especificas mas com
caracteristicas em comum.
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Gestao de Carteiras
e Riscos

Antdnio Marcos
Duarte JUnior

José Valentim
Machado Vicente
e

Roberto Marcos da
Silva Montezano

O projeto objetiva estudar a gestdo de investimentos em
titulos. Enfase sera dada em: 1) avaliagio de ativos; 2)
selecdo de carteira de ativos; 3) andlise e gestdo de riscos
de carteiras e de titulos; 4) avaliacdo de performance de
gestores de carteiras e 6) andlise da indUstria de gestao de
ativos (em particular, da indistria de fundos muatuos e de
penséo).

Impactos sobre a grande area de
Administrac&@o: entendimento da pratica de
gestéo de carteiras e riscos no Brasil e
disseminacéo de modelos e técnicas que
ajudam a tomar decisdes mais eficientes na
gestao de investimentos em titulos.

Mecanismos de
Transmissao de
Politica Monetaria
por meio do canal
de crédito

Fernando
Nascimento de
Oliveira

O projeto tem como objetivo estudar como firmas e
instituicdes financeiras brasileiras reagem a politica
monetéria. Para tanto, utilizaremos modelos de mecanismo
de transmisséo de politica monetaria relacionados ao canal
de crédito. O canal de crédito se divide em duas grandes
teorias: uma que estuda a reacdo da oferta de crédito das
instituicdes financeiras (“bank lending theory”); uma outra
gue estuda a reacdo das firmas, enfatizando questdes
ligadas a assimetrias de informagéo, ao contrario das teorias
tradicionais que enfatizam mudancas nos custos de capital
(“balance sheet theory”).

Impactos sobre a grande area de
Administracdo: entendimento da prética das
decisdes financeiras de firmas e instituicdes

financeiras brasileiras; entendimento dos efeitos
da politica monetaria sobre firmas e instituicées
financeiras brasileiras, que é fundamental tanto
para administradores quanto para o Banco
Central do Brasil.

Derivativos

José Valentim
Machado
Vicente

Fernando
Nascimento de
Oliveira

O projeto tem dois objetivos: estudar o aprecamento de
derivativos de cambio e juros no mercado financeiro
brasileiro; estudar como (se) a demanda de derivativos de
cambio e juros de firmas brasileiras afeta o valor de mercado
de suas acdes.

Impactos sobre a grande area de
Administracéo: disseminar o uso de técnicas de
aprecamento de derivativos e a aplicagédo
desses instrumentos como ferramentas de
gestéo financeira.
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José Valentim

O objetivo do projeto € estudar o mercado de renda fixa.
Enfase sera dada as pesquisas ligadas a imunizagédo e
gestao de carteiras de renda fixa, construgéo e analise dos

Impactos sobre a grande area de
Administracéo: entendimento pormenorizado do

Renda Fixa Machado movimentos da Estrutura a Termo de Taxas de Juros (ETTJ), | mercado de renda fixa nacional e internacional e
Vicente previsao da taxa de juros, apregamento de instrumentos de | implementacdo de técnicas modernas de gestédo
renda fixa e célculo de risco. de carteiras de renda fixa.
Desenvolvimento de estudos no ambito da Controladoria e
Contabilidade Gerencial sobre instrumentos de controle
gerencial e seu relacionamento com os objetivos e estruturas
organizacionais. O projeto esta orientado para o
Instrumentos de Planejamento e Controle das Organizac¢des direcionado Impactos sobre a grande area de
Controladoria Raimundo principalmente para pesquisas em: Sistemas de Controles Administracdo: pesquisa e desenvolvimento de
Orientados para Nonato Sousa Gerenciais; Gestao de Custos com Base em Atividades estudos sobre instrumentos de apoio ao
Decisdes Silva (ABC/ABM); Métodos Quantitativos Aplicados a Decis6es processo de planejamento e controle das
Gerenciais Gerenciais, Modelos de Gestdo de Organizacdes organizacoes.
Descentralizadas, Avaliacdo de Risco Operacional em
Empresas Néo Financeiras, Controles Estratégicos e
Balanced Scorecard.
Pesquisa e desenvolvimento de estudos sobre transparéncia
das informagdes contabeis (disclosure) e avaliagdo
Transparéncia fmancewa?as dempéres?st;]% p(;Ojeto esta fyqdam)((atntado nos Impactos sobre a grande area de
Contabil e Raimundo direc;:)onr:c(jacl) ofinc?i aI(r)r?eitclel grs p:;aulijss;sr;c;sr eDi\(/aljlnc;s 50 e Administracdo: pesquisa e desenvolvimento de
Avaliacéo Nonato Sousa Transparé P d FI) f P C pt't()q'l discl e Rgl % ; estudos sobre adequacéo e uso de informagfes
Financeira das Silva parencia da fnformagao t.onta e '_SC osure.)., eatorios 1 financeiras de apoio ao processo de tomada de
Empresas Contabgls ealei Sarbanejs-O),d_ey, Qontabl!ldade decisAo.
Internacional e Comparada; Andlise Financeira das
Empresas.
Raimurdo Nonato. | o B as de capttal aberto. Enfases serdo dadas
Financas Roberto Marcos Sousa Silva e as pesquisas que envolvem a toméda de deciséo de .Ir_npact~o s sobre a grande érea,d.e
Corporativas da Silva Fe.rnando investimentos, as decises de financiamento e de escolha de Admm@tragaq: enter_ldlmento da pratica das
Montezano Nascimento de T b D o decisdes financeiras de corporacgdes
Oliveira estrutura de capital, além das decisbes de distribuicdo de

dividendos.
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Analise e Aplicagdo
de Estratégias
Logisticas e de
Operacdes em

Negdcios

Edson José
Dalto

O objetivo deste projeto é estudar organizagcdes do ponto de
vista de suas Estratégias Logisticas e de Operacdes. Seu
escopo abrange a anélise, avaliacdo de resultados e
elaboragdo de estratégias para empresas de servi¢cos e
manufatura. A proposta metodoldgica envolve a aplicacao de
técnicas quantitativas (simulagdo, anélise multivariada,
pesquisa operacional, elaboracéo de modelos de tomada de
deciséo, jogos empresariais) e qualitativas (estudo de casos,
elaboracéo de planos, cenarios, entrevistas, etnografia etc),
desde que o emprego destas técnicas seja analisado e
justificado do ponto de vista estratégico.

Gerar conhecimento para compreenséo e
tomada de decisGes estratégicas em situacdes
reais, ou possiveis, no ambito de Logistica e
Operacdes.

Desempenho de
Individuos e Equipes
nas Organizacdes

Flavia
Cavazotte

O projeto tem como objetivo investigar os diversos fatores que
afetam o desempenho de individuos e de equipes de trabalho
nas organizacdes. As investigacdes irdo contemplar tanto a
performance técnica dentro de papéis formalmente descritos,
quanto a cidadania organizacional, isto é, o desempenho
individual em papéis que vao além das exigéncias formais do
trabalho. No nivel individual, estudos enfatizaréo
determinantes de alto desempenho tais como fatores
motivacionais intrinsecos e extrinsecos, com especial atengédo
para as percepcoes, atitudes e o perfil de funcionarios e para o
papel da lideranca. No nivel de equipes, estudos vao explorar
as implicagdes de diferentes temas sobre o comportamento de
equipes, em particular a composicédo e diversidade de equipes,
as dindmicas processuais (cooperacao, comunicacao e
conflito), e a lideranca formal e informal de grupos de trabalho.

Impactos sobre a grande area de
Administracéo: o projeto envolve a realizagéo de
investigacdes de carater empirico, iniciando
uma série de estudos sobre diferentes nuances
do complexo mosaico de influéncias que
determinam o comportamento humano nas
organizacgdes. O projeto possibilitara o
desenvolvimento de uma base de conhecimento
fundamentada na nossa realidade, que sera (til,
portanto, as empresas nacionais e estrangeiras
atuando no Brasil.
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Marketing
Multicultural

José Luiz Trinta

Este projeto tem por objetivo a construgdo de conhecimento do
Marketing Cross-Cultural, em uma ampla perspectiva do
marketing em sua atuagéo internacional, o que compreende as
diferentes areas de estudo da disciplina, bem como as teorias e
seus modelos.

Impactos sobre a grande area de
Administracdo: contribuir para ampliar o
conhecimento e a compreensdo do marketing
em sua atuacgéo internacional.

Desafios da gestdo
de recursos
humanos

Lucia B.
Oliveira

Flavia de Souza
Costa Neves
Cavazotte

Este projeto de pesquisa tem por objetivo estudar dilemas e
desafios enfrentados pelas organizagdes brasileiras na gestao
de pessoas, o que inclui: (1) questdes estratégicas associadas
ao papel e a contribuicdo do RH; (2) relacdes entre praticas de

recursos humanos, desempenho e comportamento
organizacional; (3) aspectos ligados aos processos de RH —
recrutamento & selecdo, treinamento, desenvolvimento &
gestdo do conhecimento, avaliagdo de desempenho,

remuneragdo, comunicacdo & endomarketing; (4) modelos e

meétricas de avaliagdo do desempenho da area de RH.

Espera-se que as pesquisas realizadas
contribuam para ampliar o conhecimento e o
entendimento das estratégias e praticas de
gestdo de pessoas nas empresas brasileiras,
permitindo a identificacdo de melhores préticas,
problemas e limitagbes, assim como a
construcao de modelos e proposigfes teoricas
gue levem em conta a realidade brasileira.

Gestado de carreiras
e educacao

Lucia B.
Oliveira

Flavia de Souza
Costa Neves
Cavazotte

Diante de um cenario de mudancas na relacdo das empresas
com seus colaboradores, este projeto de pesquisa tem por
objetivo estudar a dindAmica das carreiras para as pessoas e as
organizacdes, com foco em jovens profissionais. Sao temas de
interesse: a inser¢do do jovem no mercado de trabalho, o
conflito de geracBes no ambiente organizacional, o papel da
educacdo na insercdo e no desenvolvimento profissional.

Contribuir para o melhor entendimento das
perspectivas dos individuos e das organizacdes
em relacé@o a carreira profissional, permitindo as

empresas desenhar melhores mecanismos de
atracado e retencdo de pessoas e as instituicées
de ensino superior desenvolver programas
atraentes e Uteis para seus alunos.

Estratégias para
Crescimento
Empresarial

Luiz Alberto
Nascimento
Campos Filho

Edson José Dalto

Este Projeto objetiva investigar temas estratégicos voltados ao
crescimento de empresas: gestdo da inovagéo,
empreendedorismo, expanséo internacional, através de
estudos tedricos e empiricos que explorem os principais
desafios nesses processos e as respostas organizacionais mais
adequadas.

Impactos sobre a grande area de
Administracéo: refinar o conhecimento sobre as
varidveis que influenciam no crescimento de
empresas; contribuir para a economia local com
o desenvolvimento de pesquisas empiricas
sobre o tema.
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Aplicagdes do Apoio
Multicritério a
Deciséo

Luiz Flavio
Autran Monteiro
Gomes

Este Projeto objetiva estruturar e resolver problemas complexos
de tomada de decisdo através dos varios métodos analiticos do
Apoio Multicritério & Deciséo. Esses problemas envolvem
geralmente multiplos critérios, quantitativos e qualitativos;
multiplos agentes de decisé@o; dados imprecisos; incertezas;
informacgdo incompleta; e miltiplos cenérios.

Impactos sobre a grande area de
Administragéo: disseminar o uso do Apoio
Multicritério & Decis&o no meio empresarial

brasileiro, através de estudos de casos reais.

Aplicacbes de
Inteligéncia Artificial
e Mineracgéo de
Dados

Maria Augusta
Soares
Machado

Este Projeto objetiva modelar, resolver e implementar
algoritmos complexos de tomada de deciséo através dos varios
métodos analiticos de Inteligéncia Artificial e Mineragdo de
Dados. Esses problemas envolvem grandes bases de dados ou
auséncia total de informagdes.

Impactos sobre a grande area de
Administracdo: disseminar o uso de Técnicas de
Inteligéncia Artificial e Mineragdo de Dados no
meio empresarial brasileiro, através de estudos
de casos reais.

Marketing
Digital

Paula Chimenti

Este projeto tem por objetivo investigar o novo ecossistema de
negocios, marcado pela convergéncia, e os desafios de
marketing decorrentes da introducao de novas midias e

tecnologias. As pesquisas podem abordar tanto aspectos
ligados a estratégia de marketing das empresas, dentro deste
novo contexto, quanto o novo comportamento do consumidor.

Impactos sobre a grande area de
Administracdo: ampliar o conhecimento sobre o
marketing digital, analisando o impacto das
novas midias e tecnologias sobre as
abordagens tradicionais de marketing e o
relacionamento das empresas com 0s
consumidores.

O Novo Consumidor

Paula Chimenti

José Luiz Trinta

Este projeto tem por objetivo compreender o comportamento do
consumidor no complexo ambiente de marketing atual, com
énfase nas mudancas tecnoldgicas, ambientais e demogréficas
€ nos novos papéis desempenhados pelos consumidores.

Impactos sobre a grande area de
Administragéo: ampliar a compreenséo sobre 0
consumidor brasileiro, auxiliando as empresas
no seu planejamento de marketing.

Projetos e
Metodologias de
Melhoria de
Processos de
Negdcios

Valter de Assis
Moreno Junior

A gestao orientada a processos de negdcios vem se tornando
elemento essencial na concretizagao de estratégias
corporativas e obtencao de vantagem competitiva. Este projeto
tem por objetivo investigar e propor metodologias de
elaboracéo, analise e melhoria de processos, e avaliar a
implementacao e os impactos de sua ado¢ao nas
organizacdes. Tais processos podem ou ndo ser apoiados por
tecnologias de comunicacéo e informacéo.

Ampliacdo da base de conhecimentos sobre a
gestado por processos nas organizacdes
brasileiras, através de estudos exploratérios e
desenvolvimento de modelos tedricos e
proposicdes passiveis de verificagdo empirica;
avaliacdo e elaboracdo de metodologias de
gestdo orientadas a processos de negdcio.




Pos-Graduacio
e Pesquisa

PROJETO

PROF. LIDER

PROF.

PARTICIPANTE

CONTEUDO

RESULTADOS ESPERADOS

Uso e Impacto da
Tecnologia da
Informac&o nas
Organizacdes

Valter de Assis
Moreno Junior

Flavia de Souza
Costa Neves
Cavazotte

Identificac@o de fatores criticos de sucesso da adoc¢éo de
TCI nas organizacdes; definicdo de construtos apropriados
gue reflitam os elementos das dindmicas de adogé&o de TClI
nas organizagdes, no nivel dos individuos, dos grupos e das
organizacdes; proposicdo e teste de modelos relacionando

antecedentes, mediadores e moderadores de construtos
associados ao sucesso e consequencias da adog¢édo de TCI

nas organizagdes, considerando os pontos de vista dos
diversos stakeholders desse processo; identificacdo de
tendéncias e proposicdo de medidas que melhorem as
chances de se obter resultados positivos na ado¢éo de TCl,
considerando-se em tal anélise os interesses dos diversos
stakeholders do processo de adogéo..

Impactos sobre a grande area de
Administracao:

desenvolvimento tedrico relativo a gestao da
informacgédo oriunda de organizagfes, sob o
aspecto real — metodologias especificas através
de estudos de caso — e sob o aspecto cientifico
— metodologias genéricas a serem aplicadas
para situacBes nao especificas mas com
caracteristicas em comum.
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RESULTADOS ESPERADOS

Gestao de Carteiras
e Riscos

Antdnio Marcos
Duarte JUnior

José Valentim
Machado Vicente
e

Roberto Marcos da
Silva Montezano

O projeto objetiva estudar a gestdo de investimentos em
titulos. Enfase sera dada em: 1) avaliagio de ativos; 2)
selecdo de carteira de ativos; 3) andlise e gestdo de riscos
de carteiras e de titulos; 4) avaliacdo de performance de
gestores de carteiras e 6) andlise da indUstria de gestao de
ativos (em particular, da indistria de fundos muatuos e de
penséo).

Impactos sobre a grande area de
Administrac&@o: entendimento da pratica de
gestéo de carteiras e riscos no Brasil e
disseminacéo de modelos e técnicas que
ajudam a tomar decisdes mais eficientes na
gestao de investimentos em titulos.

Mecanismos de
Transmissao de
Politica Monetaria
por meio do canal
de crédito

Fernando
Nascimento de
Oliveira

O projeto tem como objetivo estudar como firmas e
instituicdes financeiras brasileiras reagem a politica
monetéria. Para tanto, utilizaremos modelos de mecanismo
de transmisséo de politica monetaria relacionados ao canal
de crédito. O canal de crédito se divide em duas grandes
teorias: uma que estuda a reacdo da oferta de crédito das
instituicdes financeiras (“bank lending theory”); uma outra
gue estuda a reacdo das firmas, enfatizando questdes
ligadas a assimetrias de informagéo, ao contrario das teorias
tradicionais que enfatizam mudancas nos custos de capital
(“balance sheet theory”).

Impactos sobre a grande area de
Administracdo: entendimento da prética das
decisdes financeiras de firmas e instituicdes

financeiras brasileiras; entendimento dos efeitos
da politica monetaria sobre firmas e instituicées
financeiras brasileiras, que é fundamental tanto
para administradores quanto para o Banco
Central do Brasil.

Derivativos

José Valentim
Machado
Vicente

Fernando
Nascimento de
Oliveira

O projeto tem dois objetivos: estudar o aprecamento de
derivativos de cambio e juros no mercado financeiro
brasileiro; estudar como (se) a demanda de derivativos de
cambio e juros de firmas brasileiras afeta o valor de mercado
de suas acdes.

Impactos sobre a grande area de
Administracéo: disseminar o uso de técnicas de
aprecamento de derivativos e a aplicagédo
desses instrumentos como ferramentas de
gestéo financeira.
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José Valentim

O objetivo do projeto € estudar o mercado de renda fixa.
Enfase sera dada as pesquisas ligadas a imunizagédo e
gestao de carteiras de renda fixa, construgéo e analise dos

Impactos sobre a grande area de
Administracéo: entendimento pormenorizado do

Renda Fixa Machado movimentos da Estrutura a Termo de Taxas de Juros (ETTJ), | mercado de renda fixa nacional e internacional e
Vicente previsao da taxa de juros, apregamento de instrumentos de | implementacdo de técnicas modernas de gestédo
renda fixa e célculo de risco. de carteiras de renda fixa.
Desenvolvimento de estudos no ambito da Controladoria e
Contabilidade Gerencial sobre instrumentos de controle
gerencial e seu relacionamento com os objetivos e estruturas
organizacionais. O projeto esta orientado para o
Instrumentos de Planejamento e Controle das Organizac¢des direcionado Impactos sobre a grande area de
Controladoria Raimundo principalmente para pesquisas em: Sistemas de Controles Administracdo: pesquisa e desenvolvimento de
Orientados para Nonato Sousa Gerenciais; Gestao de Custos com Base em Atividades estudos sobre instrumentos de apoio ao
Decisdes Silva (ABC/ABM); Métodos Quantitativos Aplicados a Decis6es processo de planejamento e controle das
Gerenciais Gerenciais, Modelos de Gestdo de Organizacdes organizacoes.
Descentralizadas, Avaliacdo de Risco Operacional em
Empresas Néo Financeiras, Controles Estratégicos e
Balanced Scorecard.
Pesquisa e desenvolvimento de estudos sobre transparéncia
das informagdes contabeis (disclosure) e avaliagdo
Transparéncia fmancewa?as dempéres?st;]% p(;Ojeto esta fyqdam)((atntado nos Impactos sobre a grande area de
Contabil e Raimundo direc;:)onr:c(jacl) ofinc?i aI(r)r?eitclel grs p:;aulijss;sr;c;sr eDi\(/aljlnc;s 50 e Administracdo: pesquisa e desenvolvimento de
Avaliacéo Nonato Sousa Transparé P d FI) f P C pt't()q'l discl e Rgl % ; estudos sobre adequacéo e uso de informagfes
Financeira das Silva parencia da fnformagao t.onta e '_SC osure.)., eatorios 1 financeiras de apoio ao processo de tomada de
Empresas Contabgls ealei Sarbanejs-O),d_ey, Qontabl!ldade decisAo.
Internacional e Comparada; Andlise Financeira das
Empresas.
Raimurdo Nonato. | o B as de capttal aberto. Enfases serdo dadas
Financas Roberto Marcos Sousa Silva e as pesquisas que envolvem a toméda de deciséo de .Ir_npact~o s sobre a grande érea,d.e
Corporativas da Silva Fe.rnando investimentos, as decises de financiamento e de escolha de Admm@tragaq: enter_ldlmento da pratica das
Montezano Nascimento de T b D o decisdes financeiras de corporacgdes
Oliveira estrutura de capital, além das decisbes de distribuicdo de

dividendos.






